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., METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, PASITELKIANT
TIKSLINGAI SUBURTAS KOMANDAS *

Nijolé Mazeikiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui,
Svietimo veiklos jsivertinimo ir tobulinimo konsultanté



UGDYMO PROCESO TOBULINIMAS
BENDRADARBIAUJANT

Kaip tai padaryti ?

AS mokau
jzvalgumo

AS mokau
kdrybiSkumo

AS nekenciu
mokyklos




KAS YRA UGDYMO TOBULINIMO KOMANDA?
DU APIBREZIMAI

Ugdymo komanda — tai profesionali mokymosi bendruomené, sudaryta is 4—
6 mokytojy, kuri reguliariai ir sistemingai bendradarbiauja mokiniy ugdymo(si)
klausimais.

_ E L cag L} . !:
Ugdymo komanda —tai nedidelé veikli mokytojy grupé, kuri kartu planuoja, (i$
dalies kartu) vykdo ir vertina mokiniy ugdyma(si), atsizvelgdama j ugdymo
pakopa, ugdymo metus ar mokomajj dalyka.

Ugdymo komandos tikslas — taip tobulinti ugdymo procesg, kad geréty veiklos
Ir mokymosi pasiekimai bei augty ugdytiniy ir ugdytojy pasitenkinimo savo
veikla lygis.



METODINES GRUPES/TARYBOS VEIKLOS KRYPTYS

« Analizuoti koncentro (mokomujy dalyky grupés) ugdymo turinio planavimo ir
jgyvendinimo, racionaliai derinti ugdymo planavima;

« kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

 susitarti dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;

 suderinti vadoveéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg, aptarti jy naudojima;

* nagrinéti ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus, fiksuoti ir analizuoti
individualius mokiniy ugdymosi pokycius; dalyvauti diagnozuojant mokiniy
pasiekimus;

« planuoti renginius;

+ teikti sillymus metodinés veiklos organizavimo klausimais mokyklos kuruojancCiam
administracijos atstovui, mokyklos vadovui ir mokytojy tarybai;

 Kkeistis informacija ir bendradarbiauti su koncentro pedagogais ir kt grupémis
grupemis, aktyvial dalyvauti ugdyma tobulinanCiomis komandy veikloje.

« teikti pasitlymus mokyklos Ugdymo plano rengimui.



METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Jsakymas ,Dél bendrgjj ugdyma reglamentuojanciy teisés akty koregavimo
priemoniy plano patvirtinimo 2009 m. kovo 24 d. Nr. ISAK-556 Vilnius



Mokyklos metodiné taryba - mokykloje veikianti mokytojy
grupeé, organizuojanti ir

koordinuojanti metodiniy grupiy veiklg, o mazoje
mokykloje dirbanti kaip metodiné grupe.



PENKIOS PRIEZASTYS, KODEL UGDYMO
TOBULINIMO KOMANDOS YRA NAUDINGOS

1.Augantis mokiniy heterogeniskumas klasése kelia mokytojams tokius
ISSUkKius, kurie tampa nejveikiami, jei mokytojas dirba vienas.

2.Ugdymo tobulinimo komandos yra pajégios jveikti mokymui(si) kylanCius
ISSUkius efektyviais budais.
3.Ugdymo komandos didina pasitenkinimg darbu ir motyvuoja.

4.Ugdymo komandos palengvina naujy nariy integracijg | mokytojy
bendruomene

5.Ugdymo komandos yra pakitusios darbinés veiklos iSraiSka: mokytojal,
bddami ,Mokymo ir mokymosi specialistais” pasinaudoja ugdymo komandy
teikiamomis galimybémis, kurios skatina veiklg ir jg paremia.



Geral suprasti ir tinkamai pritaikyti galima
tai, kg pats padarai, kg pats (per)konstruoji
arba ka sukonstruoji ir isbandai drauge su
Kitais.

(Kurt Reusser)



PRODUKTYVAUS UGDYMO TOBULINIMO
KOMANDU DARBO SEKMES SALYGOS
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SUDAROMOS NAUJOS GRUPES




PRADEKIME KARTU — SUSIRASK TA, KURIS (-1)...




MOKYKLOS UGDYMO TOBULINIMO GRUPES (KOMANDOS)

1. PAMOKOS TOBULINIMO GRUPE
Pamokos kokybés tobulinimas pagal 10 geros pamokos pozymiy ir NMVA pamokos vertinimo protokole esandéias sritis;
griztamojo rysio organizavimas ir diegimas, tobulinant pamokg komandose ( kolega- kolegai veiklos stebéjimo ir
tobulinimas, pagal IQESonline.lIt portale pateiktag metodika).

2. INTERAKTYVIY MOKOMUJU PRIEMONIY TAIKYMO PAMOKOSE UGDYMO TOBULINIMO GRUPE
vestos pamokos naudojant skaitmenines programas ir interaktyvias lentas +(kolegialus stebéjimas)+ PAMOKOS
TOBULINIMO GRUPE
rengiama mokomuyjy dalyky pamoky ugdymo turinio metodiné medziaga;
kolegy konsultavimas, praktikumai maziau pazengusiems.

3. MOKYMOSI BENDRADARBIAUJANT IR PROFESINIY KOMPETENCIJY UGDYMO TOBULINIMO GRUPE
Pedagogy praktiskai iSbandyty ir pritaikyty (kvalifikacijos kélimo metu) naujoviy diegimas j ugdymosi procesa;
skaitymo suvokimo kompetencijy tobulinimas jvairiy mokomuyjy dalyky pamokose, testy iSbandymas ir rengimas;
gerosios patirties sklaidos organizavimas, praktikumai kolegoms, MT mokomujy laidy perziara ir sklaida kolegy tarpe;
naujy formy paieska ir iSbandymas jtraukiant tévus j ugdymo proceso tobulinima.

4. TARPDALYKINIY SASAJY UGDYMO TOBULINIMO GRUPE
integruoty (dviejy trijy mokytojy) vedamy pamoky rengimas, vedimas ir recenzavimas;
integruotas Snekamosios vokie€iy kalbos mokymasis;
Integruojanciy ugdymo programy (ugdymo turinio) rengimas ir jgyvendinimas.

5. UGDYMO TURINIO PRITAIKYMO |VAIRIY GEBEJIMU TURINTIEMS MOKINIAMS UGDYMO TOBULINIMO GRUPE
Programy ugdymo turinio pritaikymas jvairiy gebéjimy mokiniams ;
ugdymosi pokyc¢iy ir stebéjimas ir poveikio analize;



MOKYKLOS UGDYMO TOBULINIMO GRUPES (KOMANDOS)
2017 - 2018 M. M.

1. PAMOKOS TOBULINIMO IR NAUJY TECHNOLOGIJY DIEGIMO GRUPE (8 ).
2. UGDYMO PAZANGOS VERTINIMO IR MOKYMOSI PAGALBOS TEIKIMO TOBULINIMO GRUPE (7).

3. UGDYMO MOKYKLOS GYVENIMU, SAUGIOS IR SVEIKOS FIZINES, EMOCINES IR PSICHOLOGINES APLINKOS TOBULINIMO
GRUPE (9).

4. VEIKLOS JSIVERTINIMO IR TOBULINIMO GRUPE (8 ).






SUSITARIMAI DEL UGDYMO TOBULINIMO GRUPIY
(KOMANDUY) VEIKLOS

Koordinuojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui pateikia tobulinimo gaires suderintas su
mokyklos tikslais ir uzdaviniais ugdymosi tobulinimo komandy vadovams (moderatoriams);
Grupés vadovas susitaria dél numatytos diegiamos ar vykdomos tobulinimo veiklos atlikimo
terminuy;

Tobulinimo komandy veikla atsispindi mokyklos ménesio veiklos plane;

TobulinancCiy veiklg grupiy susitikimai fiksuojami nurodant datg, tobulinimo rasj, temg ar veiklg
(pateiktoje formoje);

Ugdymo tobulinimo grupiy nariai dalinasi patirtimi vieni su Kitais ir su metodinés grupés, kuriai
priklauso nariais;

Ugdomasis inspektavimas, siekiant issiaiskinti pokyCius, planuojamas pasibaigus diegimo ar
tobulinimo ciklui;

mokslo mety pabaigoje uz veiklg ugdymo tobulinimo moderatoriai direktoriaus pavaduotojuli
ugdymui, jeigu yra sukaupta parengta metodiné medziaga, perduoda metodinés grupés
pirmininkui.



METODINES TARYBOS (GRUPES) VEIKLOS KRYPTYS

« Analizuoti koncentro (mokomujy dalyky grupés) ugdymo turinio planavimo ir
jgyvendinimo, racionaliai derinti ugdymo planavima;

« kartu aptarti naujus dokumentus, metodikos naujoves;

 susitarti dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir
tvarkos;

 suderinti vadoveéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg, aptarti jy naudojima;

* nagrinéti ugdymo sékminguma ir mokiniy pasiekimus, fiksuoti ir analizuoti
individualius mokiniy ugdymosi pokycius; dalyvauti diagnozuojant mokiniy
pasiekimus;

« planuoti renginius;

« teikti sitilymus veiklos organizavimo klausimais (rengiant tvarkas, reglamentus,
nuostatus ( mokyklos kuruojanCiam administracijos atstovui, mokyklos vadovui ir
mokytojy tarybai;

 Kkeistis informacija ir bendradarbiauti su koncentro pedagogais ir kt. grupiy
pedagogais, aktyviai dalyvauti ugdymag tobulinanCiomis komandy veikloje.

+ teikti pasitlymus mokyklos Ugdymo plano rengimui.



METODINIY GRUPIY IR UGDYMO TOBULINIMO KOMANDUY
KORELIACINIAI RYSIAI

« Vadovauja metodinés tarybos pirmininkas,
kuris lyderystés tyrimo metu surinko daugiausiai
pedagogy tasky.

Planuoja veikla mokslo metams.
Raso susirinkimy protokolus (nutarimus) (4-5 per
mokslo metus).

Metodiné taryba( grupé) bendradarbiauja ir palaiko
rySius su kity mokykly bei Kauno, Svietimo skyriaus
metodine taryba (metodiniais bareliais).

* Vadovauja ugdymo tobulinimo grupés vadovas
iSrenkamas grupés nariy (daugiausiai surinkes tasky
lyderystés tyrimo metu).

Suderina su kuruojanciu vadovu per mokslo metus
numatomy tobulinti veikly sgrasg generuoja
tobulinimo grupés nariy tobulinimo idéjas ir
pasitlymus.

* Pildo tobulinimo grupés nariy susitikimy ir
tobulinimo turinio pateikto pavyzdzio suvestine.

« ISbando ir diegia | ugdymo procesg naujoves;

« kaupia metodine medziagg, pranesimus,
paskaitas, mokymosi metody aprasus, pamoky
recenzijas, tyrimy jzvalgas, apibendrinimus ir kt.

Ugdymo tobulinimo komandos bendradarbiauja
tarpusavyje, sudarytos savanoriSkumo principu pagal
mokyklos tobulinimo poreikj ne trumpesniam kaip
mokslo metai laikotarpiui, patvirtintos direktoriaus
jsakymu.



DOKUMENTUY VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

* Uz mokyklos metodineés tarybos ir ugdyma tobulinanciy
komandy dokumenty rengimg ir kaupimg atsakingas metodinés veiklos
koordinatorius, metodinés tarybos pirmininkai ir ugdymo
komandy vadovai.

« Mokslo mety pabaigoje sukaupti dokumental, ataskaitos, pateikiami
koordinuojanCiam metodine veiklg direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir
perduodami saugoti | Kauno ,Nemuno" mokyklos - daugiafunkcio centro mokyklos

archyva.



UGDYMO TOBULINIMO GRUPIY VEIKLOS
PLETOTE

Pasirinkti sritis kurias ketiname tobulinti
ISsirinkti vadovag
Nusimatyti tobulinimo gaires

. [B."4 "

 Atlikti pirmgsias pilotines uzduotis



